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Приложение 1

к приказу начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 

от 18 марта 2016 г. № 36

ОТЧЕТ

о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
Чебаркульского городского округа

за  ____ квартал 201__ года
(наименование организации, учреждения)
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей

	
	
	за отчетный период
	с начала года 

	1
	2
	3
	4

	Раздел I. Общие сведения

	1.
	Численность работников без внешних совместителей (чел.)
	
	

	2.
	Количество штатных специалистов по охране труда (чел.)
	
	

	
	Функции по охране труда осуществляет (работодатель, уполномоченный работник, организация по договору)
	
	

	Раздел II. Несчастные случаи на производстве

	3.
	Количество несчастных случаев на производстве (единиц):

	
	групповых
	
	

	
	со смертельным исходом
	
	

	
	с тяжёлым исходом
	
	

	
	с легким исходом
	
	

	4.
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (чел.):

	
	со смертельным исходом
	
	

	
	с тяжёлым исходом
	
	

	
	с легким исходом
	
	

	Раздел III. Система управления охраной труда

	5.
	Внедрена система управления охраной труда:

	
	в соответствии со стандартом ГОСТ 12.0.230-2007
	
	

	
	в соответствии с международными стандартами
	
	

	Раздел IV. Медицинские осмотры

	6.
	Количество работников, прошедших обязательные медицинские осмотры (чел.):

	
	предварительные
	
	

	
	периодические
	
	

	7.
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием (чел.)
	
	

	Раздел V. Социальное партнерство

	8.
	Дата заключения действующего коллективного договора
	
	

	9.
	Запланировано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в рамках коллективных договоров (тыс.руб.)
	
	

	10.
	Фактически израсходовано средств в рамках коллективных договоров (тыс.руб.)
	
	

	11.
	Численность уполномоченных по охране труда от представительных органов работников, трудовых коллективов, профсоюзов (чел.)
	
	


Примечание:

1. Срок предоставления сведений в администрацию Чебаркульского городского округа – до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом (за 4-й квартал – до 25 декабря);

2. Сведения предоставляется в электронном виде и на бумажном носителе;
3. К количественным показателям прилагается пояснительная записка, которая включает в себя  информацию о показателях, анализ условий и охраны труда за отчетный период.

Руководитель организации (работодатель)







 
(подпись, ФИО)

Исполнитель: 
(должность, подпись, ФИО, дата)
(дата)
